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WAT IS
SMARTLANCE?

HET ALTERNATIEF VOOR PAYROLLEN

Sinds veel opdrachtgevers niet meer met freelancer developers willen werken vanwege de
handhaving van de wet DBA, zijn er dringend nieuwe werkvormen nodig. Payrollen is een
optie, maar hier kleven veel nadelen aan. Om deze nadelen weg te nemen ontwikkelde

Eonics een gloednieuwe werkvorm: Smartlancen.

SMARTLANCE IN HET KORT

® Een Smartlancer is in dienst van Eonics, met contract voor onbepaalde tijd, en krijgt 90%
van de omzet verloond.

® Geschikt voor alle opdrachtgevers: zowel voor sector 44 (zakelijke dienstverlening) als
sector 52 (uitzendwerk) contractvormen

* Flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden: auto & laptop kunnen worden meegenomen
vanuit ZZP BV of eenmanszaak.

* Geen opdracht? Geen probleem! Wij regelen graag een mooie klus voor jou. Hiervoor

vragen wij 5% van jouw uurtarief.



HET VERSCHIL MET
PAYROLLEN

Waarom Smartlance als je ook kunt payrollen? In de praktijk blijken er veel nadelen te zitten aan payrollen. De

belangrijkste is de maximale termijn van een jaar. Als developer en opdrachtgever wil je vaak voor langere tijd
een samenwerking aangaan. Smartlance biedt hiervoor dé oplossing, en kent meerdere voordelen ten
opzichte van payrollen

MEER ZEKERHEID EN INKOMEN

sk Payrollen: sk Smartlance:
* Uitzendcontract met uitzendbeding ¢ Contract voor onbepaalde tijd
* Maximaal 1jaar ¢ Geen tijdslimiet voor opdrachten
* Meestal dure verplichte AOV e Geen AOV, wél doorbetaald bij ziekte
* Geen laptop/telefoon/leaseauto ¢ |aptop, telefoon & leaseauto mogelijk

+8% 40% V

Meer inkomen bij Lagere sociale lasten bij
Smartlance tov payrollen Smartlance tov payrollen



SHOW ME THE
MONEY!

Bruto inkomen per maand, op basis van
36 uur en een uurtarief van € 95,00

€ 11.300

&) €9.600
&) €8.900

8% MEER INKOMEN BIJ SMARTLANCEIN
VERGELIJKING MET EEN PAYROLL
CONSTRUCTIE

Een exacte vergelijking van inkomen hangt van veel factoren af, maar gemiddeld ontvangt een

Smartlancen zo'n 8% meer salaris dan iemand die dezelfde uren maakt in een payroll constructie. Om
een eerlijke vergelijking te maken hebben we bij Eonics een uitgebreide rekensheet waarbij je in detail
jouw persoonlijke situatie kunt narekenen. Genoemde inkomens zijn gemiddeld: je maandinkomen is
altijd afhankelijk van de gemaakte omzet bij de opdrachtgever.



OVER
EONICS

VOOR EN DOOR DEVELOPERS

Eonics is al 10 jaar actief als consultancureau voor
doorgewinterde developers. Oprichter Jan Peter
Jansen is zelf jarenlang ZZP’er geweest en nog
altijd actief als software developer. Eonics biedt
een echte thuisbasis voor developers, zonder
gedoe en poespas. Er zijn Open Hack Nights waar
je naartoe kan komen om iets te leren, maar als je
liever je eigen ding doet: ook prima! We staan voor
je klaar wanneer nodig, maar geven je ook alle
ruimte om je eigen ding te doen.

OOK GOED OM TE WETEN

We helpen al meer dan 10 jaar om developers hun Meer weten? Op de Over Ons pagina op de
juiste plek te laten vinden in de markt. We zijn website lees je meer over het verhaal achter
erkend referent bij de IND: ook kennismigranten Eonics.

kunnen bij ons terecht. Ook hebben we tientallen
developers geholpen om zelf freelancer te worden.
Daarnaast bieden we met ons unieke On-Demand
model een unieke werkvorm waarbij je iedere drie
maanden kunt kiezen tussen meedelen in je
uurtarief en een vast salaris. Kortom: bij ons is altijd
een werkvorm te vinden die bij jou past.


https://eonics.nl/over-ons/
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EONICS

Telefoon

070-2042342

Email

info@eonics.nl

Website
eonics.nl

Adres
Bink36, Den Haag
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